
   
 

 
 

 
 

 
  
Uitsluitend per e-mailbericht: 

 
 

 

Datum: 17 maart 2025 
Betreft:  Uw Woo-verzoek 
 
 
Geachte ,  
 
U heeft op 30 december 2024 een verzoek ingediend bij het Instituut Mijnbouwschade Groningen 
(hierna: het IMG) om informatie op grond van de Wet open overheid (hierna: Woo). 
 
Uw verzoek 
Uw verzoek luidt als volgt:  
 
U wenst middels uw Woo-verzoek alle informatie te ontvangen die bij het IMG berust in relatie tot 
de ondernemingsraad. U verzoekt om in ieder geval de notulen, vergaderverslagen, agenda’s, 
bijlagen bij dergelijke stukken, (jaar)verslagen en documenten die anderszins aan de 
ondernemingsraad zijn gerelateerd vanaf uw vorige verzoek d.d. 14 juli 2023 tot heden. 
 
Besluit 
Ik heb besloten uw verzoek in te willigen met inachtneming van de toepasselijke 
uitzonderingsgronden. Er zijn uiteindelijk 211 documenten aangetroffen. Deze documenten zijn 
weergegeven in de inventarislijst. Hiervoor verwijs ik u naar bijlage 2. Zowel in de inventarislijst 
als in de documenten heb ik opgenomen welke uitzonderingsgrond is toegepast.  
 
Procesverloop 
Op 6 januari 2025 heb ik u laten weten dat ik uw verzoek in goede orde heb ontvangen en heb ik 
aangegeven dat ik uw verzoek binnen vier weken na ontvangst zal beoordelen.  
 
Op 23 januari 2025 heb ik de beslistermijn met twee weken verdaagd.  
 
Bij brief van 6 februari 2025 is de beslistermijn met uiterlijk twee weken opgeschort in het kader 
van een zienswijzeverzoek aan derde belanghebbenden.  
 
Op 4 maart 2025 heeft u het IMG in gebreke gesteld. Op 5 maart 2025 hebben wij aan u bevestigd 
dat uw ingebrekestelling in goede orde is ontvangen.  
 
Wettelijk kader 
Uw verzoek is behandeld als een verzoek op basis van artikel 4.1 van de Woo. Voor de relevante 
artikelen uit de Woo verwijst het IMG naar bijlage 1.  

Instituut Mijnbouwschade 
Groningen  
 
Cascadeplein 10 
9726 AD Groningen 
 
Antwoordnummer 3061 
8000 WB Zwolle 
0800 44 44 111 
www.schadedoormijnbouw.nl 
woo@schadedoormijnbouw.nl 
 

 
Kenmerk: 

 

 
 
 
 



   
   

 

 
Overwegingen 
Algemene overweging  
Iedereen heeft het recht om overheidsinformatie op te kunnen vragen zonder daarbij een reden te 
hoeven aangeven. Dit staat in artikel 1.1 van de Woo. Dit is een belangrijk recht van burgers. 
Daarbij is het uitgangspunt dat overheidsinformatie openbaar is, tenzij er uitzonderingsgronden 
zijn die dit beperken. De uitzonderingsgronden staan in hoofdstuk 5 van de Woo. Ik moet hierbij in 
aangewezen gevallen het algemeen belang van openbaarheid afwegen tegen de belangen die de 
uitzonderingsgronden beschermen. In het algemeen geldt hierbij de regel dat wanneer ik 
informatie aan u verstrek, het openbaar is voor eenieder. De Woo is niet van toepassing op 
informatie die al openbaar is.  
 
De Woo ziet alleen ziet op openbaarmaking van bestaande documenten of stukken. Bij de definitie 
van "publieke informatie" (artikel 2.1 van de Woo) wordt namelijk gesproken over “informatie 
neergelegd in documenten”. Hieruit kan men opmaken dat de Woo geen verplichting kent om 
documenten te vervaardigen, ongeacht de mate van inspanning. Dit volgt uit vaste jurisprudentie 
van de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State, zoals onder meer terugkomt in de 
uitspraak van 13 maart 2024 (ECLI:NL:RVS:2024:1066). 
 
Algemene uitgangspunten bij toetsing aan de uitzonderingsgronden 
De toetsing aan de uitzonderingsgronden verloopt als volgt. Eerst kijk ik of één van de 
uitzonderingsgronden speelt. Dat doe ik meestal per alinea, soms per zin. Vervolgens kijk ik wat 
voor soort uitzonderingsgrond het is. Als het een absolute uitzonderingsgrond is (zoals bedoeld in 
artikel 5.1 lid 1 van de Woo), mag ik de informatie niet verstrekken. Als het een relatieve 
uitzonderingsgrond is (zoals bedoeld in artikel 5.1 lid 2 van de Woo), moet ik een afweging maken 
tussen het algemene belang van openbaarheid en het specifieke belang dat de uitzonderingsgrond 
beschermt. Daarbij weegt het belang van openbaarheid zwaar. Daarnaast moet ik nagaan of 
sprake is van persoonlijke beleidsopvattingen bestemd voor intern beraad (zoals bedoeld in artikel 
5.2 lid 1 van de Woo). Als ik de openbaarmaking van informatie weiger, moet ik goed motiveren 
waarom ik dat doe.  
 
Het recht op openbaarmaking op grond van de Woo dient het algemeen belang van openbaarheid 
van publieke informatie, zoals is aangegeven in artikel 2.5 van de Woo. Dit komt iedere burger in 
gelijke mate toe. Bij de belangenafweging wordt het algemeen belang van openbaarmaking van de 
desbetreffende informatie afgewogen tegen de belangen die de uitzonderingsgronden beschermen. 
Dit betekent dat het specifieke belang van de verzoeker bij de kennisname van de informatie 
hierbij geen rol speelt. 
 
Voor zover er geen sprake is van verstrekking van op de verzoeker betrekking hebbende gegevens 
zoals bedoeld in artikel 5.5 van de Woo, kent de Woo geen beperkte vorm van openbaarmaking. 
Dit betekent dat openbaarmaking van de gevraagde documenten uitsluitend aan u op grond van de 
Woo niet mogelijk is. Indien het IMG aan u de (betreffende) documenten verstrekt, moet het IMG 
die ook publiceren, zodat de informatie toegankelijk is voor iedereen. In dat licht vinden de 
belangenafwegingen dan ook plaats. 
 
Toegepaste uitzonderingsgronden  
In de documenten heb ik één of meerdere uitzonderingsgronden toegepast. Hier leg ik het 
onderstaande aan ten grondslag.  
 
Economische of financiële belangen van de Staat (5.1 lid 2 sub b) 
Artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder b, van de Woo staat openbaarmaking van informatie in de 
weg als daarmee de economische of financiële belangen van het IMG beschadigd worden en deze 
belangen zwaarder wegen dan het belang van openbaarheid. Openbaarmaking van de informatie 
kan gevolgen hebben voor een privaatrechtelijke verhouding met een onderneming of burger, 



   
   

 

bijvoorbeeld bij onderhandelingen tussen het IMG en ondernemingen of burgers. Deze 
uitzonderingsgrond kan worden toegepast zolang de onderhandelingen plaatsvinden.1  
 
In document 184 (ID 5137) staat informatie over de herhuisvesting van het IMG.  
 
Op dit moment vinden onderhandelingen plaats over de herhuisvesting. Wanneer wij deze 
informatie openbaar zouden maken, kan de onderhandelingspositie van het rijksvastgoedbedrijf 
slechter worden. Het belang van openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen de 
bescherming van de onderhandelingspositie van het IMG, zeker niet nu deze onderhandelingen op 
dit moment plaatsvinden. Ik maak deze informatie daarom niet openbaar.  
 
Daar waar ik toepassing heb gegeven aan deze uitzonderingsgrond, heb ik dit in de documenten 
aangeduid met "5.1.2b". 
 
De eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (5.1 lid 2 sub e) 
Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder e, van de Woo kan ik geen informatie 
openbaar maken als dit de persoonlijke levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het 
belang van openbaarheid. Het gaat om persoonsgegevens die (indirect) te herleiden zijn tot een 
persoon.  
 
In de documenten waarin deze uitzonderingsgrond is toegepast gaat het om gegevens die 
herleidbaar zijn tot een persoon, zoals onder meer namen, e-mailadressen, functienamen en 
telefoonnummers. In het kader van goed werkgeverschap vind ik dat het belang van de 
eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer zwaarder moet wegen dan het belang van 
openbaarheid. Dit ter bescherming van de privacy van de betrokken ambtenaren. Daarbij weegt 
mee dat het hier niet gaat om het opgeven van een naam aan een individuele burger die met een 
ambtenaar in contact treedt, maar om openbaarmaking voor eenieder op grond van de Woo. 
Daarom maak ik deze persoonsgegevens niet openbaar. 
 
Uitgezonderd daarvan zijn de namen van medewerkers van een bestuursorgaan die wegens hun 
functie in de openbaarheid treden (zie o.a. ABRvS 17 november 2010, 
ECLI:NL:RVS:2010:BO4235). Gelet hierop is de uitzonderingsgrond niet toegepast bij de namen 
van de bestuursleden en de algemeen en plaatsvervangend directeur van het IMG. Deze namen 
worden daarom openbaar gemaakt.  
 
Daar waar ik toepassing heb gegeven aan deze uitzonderingsgrond, heb ik dit in de documenten 
aangeduid met "5.1.2e". 
 
De beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage (5.1 lid 2 sub h) 
In artikel 21 van richtlijn (EU) 2022/2555 (NIS-2) is bepaald dat er passende en evenredige 
technische, operationele en organisatorische maatregelen genomen moeten worden genomen om 
de cyberrisico’s te beperken en om incidenten te voorkomen. Hoewel deze richtlijn nog niet in 
Nederland is geïmplementeerd, kan wel gesteld worden dat met openbaarmaking van gegevens 
geen cyberrisico’s genomen kunnen worden die het IMG straks dient te voorkomen. Vanwege die 
(cyber)veiligheid is daarom de interne vindplaats van documenten onleesbaar gemaakt. Gelet op 
het voorgaande vind ik het belang om hier geen zicht op te bieden zwaarder wegen dan het belang 
van openbaarheid. Met toepassing van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder h, van de Woo 
maak ik deze informatie daarom niet openbaar. 
 
Daar waar ik toepassing heb gegeven aan deze uitzonderingsgrond, heb ik dit in de documenten 
aangeduid met "5.1.2h". 
 
 

 
1 ABRvS 27 februari 2019, ECLI:NL:RVS:2019:616.  



   
   

 

 
 
Het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of bestuursorganen (5.1 lid 
2 sub i) 
Op grond van artikel 5.1, tweede lid onder i, van de Woo kan ik geen informatie openbaar maken 
wanneer dit het goed functioneren van het IMG schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het 
belang van openbaarheid.  
 
In een aantal documenten staan e-mailadressen van het IMG die bedoeld zijn voor intern gebruik. 
Openbaarmaking hiervan zou naar mijn oordeel het goed functioneren van het IMG kunnen 
schaden. De werkprocessen zullen worden belemmerd als derden gebruik kunnen gaan maken van 
e-mailadressen die niet voor hen bestemd zijn. Ik vind dat dit belang zwaarder moet wegen dan 
het belang van openbaarheid. Ik weiger deze gegevens daarom openbaar te maken. Ik weeg 
daarbij ook mee dat de algemene contactgegevens van het IMG reeds openbaar zijn. 
 
Daar waar ik toepassing heb gegeven aan deze uitzonderingsgrond, heb ik dit in de documenten 
aangeduid met "5.1.2i (contactgegevens)". 
 
Persoonlijke beleidsopvattingen bedoeld voor intern beraad (5.2 lid 1) 
Uitgangspunt van de Woo is dat overheidsinformatie openbaar is. Dat geldt in beginsel ook voor 
documenten opgesteld ten behoeve van intern beraad. Intern beraad is het overleg tussen 
ambtenaren binnen een bestuursorgaan of een kring van bestuursorganen over een bestuurlijke 
aangelegenheid waarvoor zij gezamenlijk de verantwoordelijkheid dragen. Documenten bestemd 
voor intern beraad kunnen persoonlijke beleidsopvattingen bevatten. Dat is in de onderstaande 
documenten het geval. Ten aanzien van de openbaarmaking van persoonlijke beleidsopvattingen in 
documenten bedoeld voor intern beraad geldt dat op grond van artikel 5.2, eerste lid, van de Woo 
daarover geen informatie wordt verstrekt. Persoonlijke beleidsopvattingen zijn ambtelijke 
adviezen, meningen, visies, standpunten en overwegingen ten behoeve van intern beraad. 
Daaronder vallen niet: feiten, prognoses, beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald 
beleidsalternatief of andere onderdelen met een overwegend objectief karakter. De wetgever heeft 
beoogd dat ambtenaren de vrijheid hebben ongehinderd hun bijdrage te leveren aan de 
beleidsvoorbereiding of -uitvoering, te brainstormen, anderszins te overleggen of bijvoorbeeld 
nota's te schrijven. Zij moeten in alle openhartigheid onderling functioneel kunnen communiceren 
(zie ook de uitspraak van 1 juni 2022, ECLI:NL:RVS:2022:1542). 
 
Het IMG is van oordeel dat er in de onderstaande documenten sprake is van een persoonlijke 
beleidsopvatting. Ik maak deze informatie daarom niet openbaar. Hierna zal ik dit per document 
toelichten.  
 
Document 13 (ID 5044) 
In document 13 bespreekt de Ondernemingsraad een persoonlijke mening over de aanstelling van 
een interim-directielid. Deze mening van de Ondernemingsraad maak ik niet openbaar. 
 
Document 34 (ID 5078) 
In document 34 bespreekt de Ondernemingsraad een persoonlijke mening over uitlatingen over het 
IMG in de media. Deze mening van de Ondernemingsraad maak ik niet openbaar. 
 
Document 42 (ID 5090) 
In document 42 geeft de Ondernemingsraad een persoonlijke mening over het betreffende 
gesprek. Deze mening van de Ondernemingsraad maak ik niet openbaar. 
 
In document 42 bespreekt de Ondernemingsraad de mening van een team over de wijze van 
toetsing van de adviesrapporten. Deze meningen van medewerkers maak ik niet openbaar. 
 
 



   
   

 

Document 46 (ID 5094) 
In document 46 bespreekt de Ondernemingsraad de mening van een team over de wijze van 
toetsing van de rapporten. Deze mening maak ik niet openbaar. 
 
Document 54 (ID 5291) 
In document 54 bespreekt de Ondernemingsraad hun mening over het delen van de resultaten van 
het medewerkerstevredenheidsonderzoek met de OR op team-niveau. Deze mening van de 
Ondernemingsraad maak ik niet openbaar. 
 
Document 67 (ID 5256) 
In document 67 geeft de Ondernemingsraad een persoonlijke mening over de voorbespreking van 
het gesprek van 11 november. Deze mening van de Ondernemingsraad maak ik niet openbaar. 
 
Document 81 (ID 5262) 
In document 81 deelt één medewerker van het IMG zijn mening over de manier waarop het IMG 
schade compenseert. Deze mening maak ik niet openbaar. 
 
In hetzelfde document deelt één medewerker van het IMG zijn mening over de toepassing van de 
protocollen en voorgeschreven afspraken. Deze mening maak ik niet openbaar.  
 
Document 98 (ID 5250) 
In document 98 bespreekt de Ondernemingsraad hun mening over het maken van onkosten die 
worden gemaakt voor vergaderingen voor medewerkers. Deze mening van de Ondernemingsraad 
maak ik niet openbaar. 
 
In document 98 bespreekt de Ondernemingsraad hun mening over het maken van kosten voor 
lunches voor medewerkers. Deze mening van de Ondernemingsraad maak ik niet openbaar. 
 
Document 168 (ID 5126) 
In document 168 bespreekt de Ondernemingsraad hun mening over de wijze waarop informatie 
wordt gedeeld op de website. Deze mening van de Ondernemingsraad maak ik niet openbaar.  
 
Document 200 (ID 5303) 
In document 200 bespreekt de Ondernemingsraad meningen van enkele medewerkers van het IMG 
over het aanbod in bezwaar. Deze meningen van medewerkers maak ik niet openbaar. 
 
In document 200 bespreekt de Ondernemingsraad meningen van enkele medewerkers van het IMG 
over de wijze van toetsing van de adviesrapporten. Deze meningen van medewerkers maak ik niet 
openbaar. 
 
Gelet op het bovenstaande maak ik deze informatie niet openbaar. Daar waar ik toepassing heb 
gegeven aan deze uitzonderingsgrond, heb ik dit in de documenten aangeduid met "5.2.1". 
 
Buiten reikwijdte 
In meerdere documenten zijn diverse passages gelakt met de tekst ‘buiten verzoek’. De informatie 
die is gelakt, valt buiten het verzoek omdat de informatie niet ziet op de bestuurlijke 
aangelegenheid waar het Woo-verzoek over gaat. Het gaat ten eerste om mededelingen over de 
persoonlijke levenssfeer van de leden van de Ondernemingsraad. Deze mededelingen gaan niet 
over de Ondernemingsraad als bestuurlijke aangelegenheid.  
 
Daarnaast ziet de gelakte informatie op opsommingen van documenten die slechts ter informatie 
aan de Ondernemingsraad van het IMG zijn verzonden. Deze documenten zijn niet besproken door 
de Ondernemingsraad en staan niet in relatie tot de Ondernemingsraad. Het gaat hierbij onder 
andere om wekelijkse productiecijfers, agenda’s van bestuursvergaderingen en MT-verslagen. Deze 
documenten zien niet op de bestuurlijke aangelegenheid die u in uw verzoek heeft genoemd. Wij 



   
   

 

hebben daarom deze informatie buiten de reikwijdte van uw verzoek beschouwd. Ik maak deze 
informatie daarom niet openbaar.  
 
Bezwaar maken 
Bent u het niet eens met deze beslissing? Dan kunt u bezwaar maken. U heeft daar vanaf de 
verzenddatum van deze besluitbrief zes weken de tijd voor. Het is belangrijk dat u binnen deze 
termijn bezwaar maakt, omdat wij uw bezwaarschrift anders niet meer inhoudelijk kunnen 
behandelen (tenzij sprake is van zeer bijzondere (persoonlijke) omstandigheden). Hieronder leest 
u hoe u bezwaar kunt maken.  
 
Digitaal bezwaar maken  
Digitaal kunt u bezwaar maken door uw bezwaarschrift te sturen naar 
woo@schadedoormijnbouw.nl.  
 
Bezwaar maken per post  
U kunt uw bezwaarschrift ook per post sturen naar: Instituut Mijnbouwschade Groningen, Postbus 
40009, 8004 DA Zwolle.  
 
In uw brief moet staan:  

• Uw naam, correspondentieadres en de verzenddatum van uw bezwaarschrift.  
• Het zaaknummer dat in de besluitbrief staat waartegen u bezwaar maakt. U kunt ook een 

kopie meesturen van de besluitbrief.  
• De redenen waarom u het niet eens bent met het besluit (de gronden van het bezwaar). 

Deze redenen kunt u zo nodig later nog aanvullen, bijvoorbeeld als u daarvoor meer tijd 
nodig heeft ('pro forma' bezwaar).  

 
Contact 
Op onze website www.schadedoormijnbouw.nl kunt u meer lezen over het Instituut 
Mijnbouwschade Groningen. Met algemene vragen kunt u ons van maandag tot en met vrijdag 
bereiken van 8.00 tot 17.30 uur op 0800 4444 111. We vragen u het kenmerk van uw Woo-
verzoek bij de hand te houden als u met ons belt. 
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Het Instituut Mijnbouwschade Groningen, 
 
namens deze, 
 
 
Ronald Diekema 
Teammanager Bestuurlijk en juridisch advies  
 
Deze brief is met zorg gemaakt en heeft geen handtekening in de ondertekening omdat de brief automatisch is 
verwerkt. 
 



Bijlage 1 relevante artikelen Woo 

Artikel 4.1 Verzoek 
1. 
Eenieder kan een verzoek om publieke informatie richten tot een bestuursorgaan of een onder 
verantwoordelijkheid van een bestuursorgaan werkzame instelling, dienst of bedrijf. In het laatste 
geval beslist het verantwoordelijke bestuursorgaan op het verzoek. 
 
2. 
Een verzoek kan mondeling of schriftelijk worden ingediend en kan elektronisch worden verzonden 
op de door het bestuursorgaan aangegeven wijze. 
 
3. 
De verzoeker behoeft bij zijn verzoek geen belang te stellen. 
 
4.  
De verzoeker vermeldt bij zijn verzoek de aangelegenheid of het daarop betrekking hebbende 
document, waarover hij informatie wenst te ontvangen. 
 
5. 
Indien een verzoek te algemeen geformuleerd is, verzoekt het bestuursorgaan binnen twee weken 
na ontvangst van het verzoek de verzoeker om het verzoek te preciseren en is het de verzoeker 
daarbij behulpzaam. 
 
6. 
Het bestuursorgaan kan besluiten een verzoek niet te behandelen, indien de verzoeker niet 
meewerkt aan een verzoek tot precisering als bedoeld het vijfde lid. In afwijking van artikel 4:5, 
vierde lid, van de Algemene wet bestuursrecht wordt het besluit om het verzoek niet te behandelen 
aan de verzoeker bekendgemaakt binnen twee weken nadat het verzoek is gepreciseerd of nadat 
de daarvoor gestelde termijn ongebruikt is verstreken. 
 
7. 
Een verzoek om informatie wordt ingewilligd met inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk 5. 
 
Artikel 5.1 Uitzonderingen 
1. 
Het openbaar maken van informatie ingevolge deze wet blijft achterwege voor zover dit: 
a. de eenheid van de Kroon in gevaar zou kunnen brengen; 
b. de veiligheid van de Staat zou kunnen schaden; 
c. bedrijfs- en fabricagegegevens betreft die door natuurlijke personen of rechtspersonen 
vertrouwelijk aan de overheid zijn meegedeeld; 
d. persoonsgegevens betreft als bedoeld in paragraaf 3.1 onderscheidenlijk paragraaf 3.2 van de 
Uitvoeringswet Algemene verordening gegevensbescherming, tenzij de betrokkene 
uitdrukkelijk toestemming heeft gegeven voor de openbaarmaking van deze persoonsgegevens 
of deze persoonsgegevens kennelijk door de betrokkene openbaar zijn gemaakt; 
e. nummers betreft die dienen ter identificatie van personen die bij wet of algemene maatregel van 
bestuur zijn voorgeschreven als bedoeld in artikel 46 van de Uitvoeringswet Algemene verordening 
gegevensbescherming, tenzij de verstrekking kennelijk geen inbreuk op de levenssfeer maakt. 
 
2.  
Het openbaar maken van informatie blijft eveneens achterwege voor zover het belang daarvan niet 
opweegt tegen de volgende belangen: 
a. de betrekkingen van Nederland met andere landen en staten en met internationale organisaties; 
b.de economische of financiële belangen van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of 
bestuursorganen, in geval van milieu-informatie slechts voor zover de informatie betrekking heeft 
op handelingen met een vertrouwelijk karakter; 
c. de opsporing en vervolging van strafbare feiten; 
d. de inspectie, controle en toezicht door bestuursorganen; 
e. de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer; 
f. de bescherming van andere dan in het eerste lid, onderdeel c, genoemde concurrentiegevoelige 
bedrijfs- en fabricagegegevens; 
g. de bescherming van het milieu waarop deze informatie betrekking heeft; 
h. de beveiliging van personen en bedrijven en het voorkomen van sabotage; 
i. het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of bestuursorganen. 



 
3. 
Indien een verzoek tot openbaarmaking op een van de in het tweede lid genoemde gronden wordt 
afgewezen, bevat het besluit hiervoor een uitdrukkelijke motivering. 
 
4. 
Openbaarmaking kan tijdelijk achterwege blijven, indien het belang van de geadresseerde 
van deinformatie om als eerste kennis te nemen van de informatie dit kennelijk vereist. Het 
bestuursorgaan doet mededeling aan de verzoeker van de termijn waarbinnen de openbaarmaking 
alsnog zal geschieden. 
 
5. 
In uitzonderlijke gevallen kan openbaarmaking van andere informatie dan milieu-informatie 
Voorts achterwege blijven indien openbaarmaking onevenredige benadeling toebrengtaan een 
ander belang dan genoemd in het eerste of tweede lid en het algemeen belang van openbaarheid 
niet tegen deze benadeling opweegt. Het bestuursorgaan baseert een beslissing tot achterwege 
laten van de openbaarmaking van enige informatie op deze grond ten aanzien van dezelfde 
informatie niet tevens op een van de in het eerste of tweede lid genoemde gronden. 
 
6. 
Het openbaar maken van informatie blijft in afwijking van het eerste lid, onderdeel c, in geval van 
milieu-informatie eveneens achterwege voor zover daardoor het in het eerste lid, onderdeel c, 
genoemde belang ernstig geschaad wordt en het algemeen belang van openbaarheid van 
informatie niet opweegt tegen deze schade. 
 
7. 
Het eerste en tweede lid zijn niet van toepassing op milieu-informatie die betrekking heeft op 
emissies in het milieu. 
 
Artikel 5.2 Persoonlijke beleidsopvattingen 
1. 
In geval van een verzoek om informatie uit documenten, opgesteld ten behoeve van intern beraad, 
wordt geen informatie verstrekt over daarin opgenomen persoonlijke beleidsopvattingen. Onder 
persoonlijke beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en 
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses, beleidsalternatieven, 
de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen met een overwegend 
objectief karakter. 
 
2. 
Het bestuursorgaan kan over persoonlijke beleidsopvattingen met het oog op een goede en 
democratische bestuursvoering informatie verstrekken in niet tot personen herleidbare vorm. 
Indien degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft 
ingestemd, kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt. 
 
3. 
Onverminderd het eerste en tweede lid wordt uit documenten opgesteld ten behoeve van formele 
bestuurlijke besluitvorming door een minister, een commissaris van de Koning, Gedeputeerde 
Staten, een gedeputeerde, het college van burgemeester en wethouders, een burgemeester en een 
wethouder, informatie verstrekt over persoonlijke beleidsopvattingen in niet tot personen 
herleidbare vorm, tenzij het kunnen voeren van intern beraad onevenredig wordt geschaad. 
 
4. 
In afwijking van het eerste lid wordt bij milieu-informatie het belang van de bescherming van de 
persoonlijke beleidsopvattingen afgewogen tegen het belang van openbaarmaking. Informatie over 
persoonlijke beleidsopvattingen kan worden verstrekt in niet tot personen herleidbare vorm. Indien 
degene die deze opvattingen heeft geuit of zich erachter heeft gesteld, daarmee heeft ingestemd, 
kan de informatie in tot personen herleidbare vorm worden verstrekt. 



Bijlage 2. Inventarislijst  

 

Volg- 
nummer ID Documentnaam Beoordeling Publieke Link 

Uitzonderings-
gronden 

0001 17215 

20241219 Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0002 17214 
20241219 Verslag OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0003 17213 
20241121 Verslag OV-
vergadering  

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0004 17212 
20241126 Verslag 
Artikel 24 overleg 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0005 5051 
7.4 - IMG crisisplan 
concept v1.3 

Deels 
Openbaar   

5.1.2e;5.1.2i;5.1.2i 
(Contactgegevens) 

0006 5050 

7.3 - Besluitenblad 
piket inclusief 
teammanagers 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0007 5049 

7.2 - Informatieblad 
Beschikbaar en 
Bereikbaarheidsdienst
en  definitief januari 
2023 Openbaar     

0008 5048 

7.1 - Informatieblad 
Werktijdregeling IMG 
10.05.2023 versie 1.2 Openbaar     

0009 5047 
7.0 - Oplegger bij 
agendapunt 7 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0010 5046 
6 - 20230704 Brief aan 
OR 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0011 5520 

6 - 20221222 - 
Instemmingsbrief 
Sturingsinformatie 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0012 5043 
4 - actielijst OR 
06.07.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0013 5044 
20230720  Verslag OR-
vergadering - definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e;5.2.1  

0014 5041 
20230720  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0015 5059 

Overzicht organisatie 
brede uitkomsten 
kleur relatief 
benchmark Openbaar     

0016 5058 
Informeren kaders 
bewust belonen OR 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0017 5057 Actielijst OR 20.07.23 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 



0018 5056 

20230824  Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0019 5054 

20230727 - Reactie OR 
evaluatie 
Sturingsinformatie 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0020 5052 

2020 Beleidskader 
Extra Belonen Rijk 
aangepast aan cao 

Reeds 
Openbaar 

https://www.p-
direkt.nl/binaries/p-
direkt/documenten/for
mulieren/2020/02/27/be
leidskader-extra-
belonen-versie-januari-
2020/structureel+beleids
kader+extra+belonen+te
chnisch+aangepast+aan+
CAO+Rijk    

0021 5055 
20230824  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0022 5064 

6.1 - 20230824 Verslag 
Technisch overleg 
OenB 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0023 5063 

5 - Onderwerpen in 
gesprek met 
staatssecretaris Openbaar     

0024 5062 
4 - Actielijst OR 
24.08.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0025 5061 

20230914  Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0026 5060 
2 - 20230914  Agenda 
OR-vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0027 5076 
Ingekomen stukken 
OR 28.09.23 

Deels 
Openbaar     

0028 5074 
7 - Bewust Belonen in 
OV 22.03.23 

Reeds 
Openbaar 

Zie eerder Woo-besluit 7 
december 2023: 
https://www.schadedoo
rmijnbouw.nl/woo-en-
wob-verzoeken  5.1.2e 

0029 5073 

7 - 20230227  Rapport 
IMG Bewust Belonen 
2022 

Reeds 
Openbaar 

Zie eerder Woo-besluit 7 
december 2023: 
https://www.schadedoo
rmijnbouw.nl/woo-en-
wob-verzoeken  5.1.2e 

0030 5072 
4 - Actielijst OR 
14.09.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0031 5071 

20230928  Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0032 5070 
2 - 20230928  Agenda 
OR-vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 



0033 5079 
4 - Actiepunten OR 
28.09.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0034 5078 

20231012  Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e;5.2.1  

0035 5077 
20231012  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0036 5088 

8 - 20231020 - 
Voorstel DB - 
professionalisering OR 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0037 5087 

6 - 20231020 - 
Oplegger agendapunt 
Sturingsinformatie 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0038 5084 
4 - Actielijst OR 
12.10.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0039 5083 

20231026  Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0040 5082 
20231026  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0041 5091 
4 - Actielijst OR 
26.10.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0042 5090 

20231109  Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e;5.2.1  

0043 5089 
20231109  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0044 5096 

6 - OR-
Vergaderplanning 
2024 Openbaar     

0045 5095 
4 - Actielijst OR 
09.11.2023 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0046 5094 

20231123  Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e;5.2.1  

0047 5093 
20231123  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0048 5294 
4 - Actielijst OV 
06.07.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0049 5300 
6 - 20231013  Reactie 
OR op O&B voorstel Openbaar     

0050 5299 
5 - Actielijst OV 
14.09.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0051 5298 
20231019 OV-Verslag - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0052 5297 
20231019  Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0053 5293 
20230914 Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0054 5291 
20230914  OV-Verslag 
- vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e;5.2.1 



0055 5283 

20241205 Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0056 5287 
20241219 Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0057 5358 
20251219 Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0058 5288 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0059 5359 AP 4 - Actielijst OV Openbaar     

0060 5289 

AP 5 - 20241127 Brief 
aan OR mbt advies 
Duurzaam Herstel 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0061 5273 

20241121 Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0062 5361 

AP 5 - 28112024 OF-
Rapport Duurzaam 
Herstel.versie 1.2.Def. 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0063 5281 
20241205 Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0064 5285 
AP 7 - Scholingsplan 
OR 2025 Openbaar     

0065 5284 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0066 5351 

20241015, Verslag OV-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0067 5256 

20241107 Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e;5.2.1  

0068 5006 
20241126  Agenda 
Artikel 24 overleg 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0069 5276 

AP 5 - 20241121 - 
Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0070 5274 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0071 5270 
20241121 Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0072 5277 
AP 6 - IMG - DOR 
lidmaatschap Openbaar     

0073 5253 
20241015, Verslag OR-
vergadering definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0074 5257 
20241107 Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0075 5258 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0076 5345 
20240926 OV-verslag - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 



0077 5266 

AP 6d - 
Portefeuilleverdeling 
directie per 1 oktober 
2024 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0078 5265 

AP 6b - Bijlage 4. 
Bundeling signalen 
organisatie - analyse 
n.a.v. bericht op PLEK Openbaar     

0079 5264 

AP 6b - Bijlage 3. 
Bundeling signalen 
organisatie - 
Terugkoppeling Groot 
MT 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0080 5263 

AP 6b - Bijlage 2. 
Bundeling signalen 
organisatie - 
koffierondje JK en EvS 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0081 5262 

AP 6b - Bijlage 1. 
Bundeling signalen 
organisatie - 
opbrengst Bouwen 
aan Herstel 

Deels 
Openbaar   5.1.2e;5.2.1 

0082 5350 
20241015 - Agenda 
OV-vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0083 5260 

AP 6a - Adviesnota MT 
IMG - Afronding en 
vervolg MTO 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0084 5261 

AP 6b - 20241004 
Adviesnota MT - 
Bundeling signalen uit 
organisatie aangepast 
na MT Openbaar     

0085 5247 
20240926 - OR-verslag 
definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0086 5352 AP 5 Actielijst OV 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0087 5251 
20241015, Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0088 5254 AP 4 Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0089 5267 

AP 6c - Informatieplan 
IMG 2024-2026 - 
versie 1.12 MT IMG 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0090 5269 

AP 6e - 20240517  
voorstel start werken 
in MDT's 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0091 5268 
AP 6e - 20240514 
Advies MDT's (1) 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0092 5340 

20240725 - Verslag 
OV-vergadering 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 



0093 5241 
20240905 Verslag OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0094 5346 
20240926, Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0095 5348 

AP 7 - 20240906 
overdracht OB naar de 
lijn.pptx 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0096 5245 
20240926 - Agenda OR 
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0097 5246 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0098 5250 AP 9 - Memo onkosten 
Deels 
Openbaar   5.2.1 

0099 5249 

AP 8 - Reactie 
Ondernemingsraad 
concepten Duurzaam 
Herstel en Advies Openbaar     

0100 5248 
AP 8 - Beantwoording 
vragen OR mbt DZH Openbaar     

0101 5255 

AP 5 Bijlage c 
Jaarverslag 2023 
VPIO's ministeries 
EZKLNV 1.0 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0102 5239 

Verslag OR-
vergadering 15 
augustus 2024 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0103 5240 
20240905 Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0104 5242 Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0105 5227 
20250725 - Verslag OR 
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0106 5234 
20240815, Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0107 5235 Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0108 5212 
20240704 - Verslag OR 
vergadering - definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0109 5217 

20240718  Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0110 5337 

20240704 - Verslag 
OV-vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0111 5225 
20240725 Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0112 5229 Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 



0113 5233 

AP 5 - 
Aandachtspunten VOB 
Duurzaam herstel Openbaar     

0114 5341 
20240725, Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0115 5342 Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0116 5231 

AP 5 - 20240710 
Discussienota MT IMG 
- Afdeling Herstel 
formaliseren + bijlagen 
met wijzigingen nav 
MT 10 juli 2024, 
vastgesteld 17 juli 
2024 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0117 5207 

20240620 - Verslag 
OR-vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0118 5190 

20240611 Verslag OR 
vergadering- 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0119 5230 

AP 5 - 09b 
Conceptvoorstel 
Strategie en 
Bestuurlijke Zaken 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0120 5223 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0121 5222 

AP 6 - Memo Arbo aan 
OR inzake BHV plan 
Assen Openbaar     

0122 5218 
20240718 - Agenda OR 
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0123 5224 
AP 6 - Vergelijking BHV 
Assen 2022 en 2024 

Deels 
Openbaar   

5.1.2e;5.1.2i 
(Contactgegevens) 

0124 5331 

20240613 - verslag OV 
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0125 5004 

20240528  Verslag 
Artikel 24 overleg - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0126 5215 

AP 8 - Memo 
arbocommissie 
Protocol 
agressie&geweld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0127 5209 
20240704 - Agenda 
OR-vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0128 5213 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0129 5339 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 



0130 5323 
20240411 Verslag OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0131 5202 
20240620 - Agenda 
OR-vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0132 5201 
20240620 - Actielijst 
OR 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0133 5176 

20240516 - verslag 
OR-vergadering - 
definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0134 5329 
20240613 - Agenda 
OV-vergadering  

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0135 5332 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0136 5191 
20240611, Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0137 5195 AP 4 - Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0138 5196 
AP 6 - VOB 
topstructuur Openbaar     

0139 5199 

AP 7 - 20240603 VOB 
Regiebureau Was-
Wordt Lijst def Openbaar     

0140 5197 
AP 6 - Was Wordt Lijst 
Topstructuur Openbaar     

0141 5194 
240529 VeegOB 
Regiebureau Openbaar     

0142 5005 
20240528  Agenda 
Artikel 24 overleg 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0143 5182 Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0144 5180 
20240516, Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0145 5186 AP 8 - Afspraken OR Openbaar     

0146 5169 

20240425 - verslag 
OR-vergadering - 
Definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0147 5158 
20240411 Verslag OR-
vergadering - Definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0148 5183 

AP 6 - 20240423 
Aanvullende 
informatie 
zaterdagsluiting Openbaar     

0149 5319 
20240314 OV-Verslag - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0150 5173 Actielijst OR 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0151 5172 
20240425 Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 



0152 5174 

Agenda OR 
vergadering 25 april 
2024 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0153 5328 
Agenda OV-
vergadering 20240411 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0154 5166 
Agenda OR-
vergadering 20240411 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0155 5148 
20240314 Verslag OR-
vergadering - Definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0156 5326 
4 - Actielijst OV 
11.04.24 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0157 5156 

Vijf punten profiel 
algemeen directeur 
IMG Openbaar     

0158 5160 
4 - Actielijst OR 
20240411 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0159 5314 
20240222 OV-Verslag - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0160 5140 
20240229 Verslag OR-
vergadering - Definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0161 5318 
20240314  Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0162 5146 
20240314 Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0163 5150 
4 - Actielijst OR 
20240229 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0164 5152 
6 - Concept reactie OR 
sturingsinformatie 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0165 5153 

7 - Aanv info 
instemmingsverzoek 
zaterdagsluiting 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0166 5155 9 - Profiel AD IMG oud Openbaar     
0167 5708 object0001 Openbaar     

0168 5126 
20240222 Verslag OR-
vergadering-definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e;5.2.1  

0169 5320 
4 - Actielijst OR 
22.02.24 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0170 5310 
20240118 OV-Verslag - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0171 5142 
4 - Actielijst OR 
22.02.24 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0172 5138 
20240229 Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0173 5185 

AP 6 - 
Instemmingsaanvraag 
Zaterdagsluiting 
Serviceloket - 
ondertekend 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 



0174 5145 

7 - DOR EZK initiatief 
faciliteren sociaal 
veilige werkomgeving 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0175 5161 

8 - 20240208 
Adviesnota Bestuur - 
Zaterdagsluiting 
Serviceloket 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0176 5133 

6.4 - 20240216 OR 
Instemming 
serviceloket zaterdag 
sluiting Openbaar     

0177 5313 
20240222  Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0178 5129 
6 - 20240222  Agenda 
OV-vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0179 5124 
20240222  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0180 5136 
7 - Memo 
Sturingsinformatie 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0181 5131 
6.2 - Ontvlechting 
PEAG en OenB 2.jpg Openbaar     

0182 5132 
6.2 - Ontvlechting 
PEAG en OenB 1.jpg Openbaar     

0183 5114 
20240118  Verslag OR-
vergadering - definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0184 5137 

8 - 20240119 
Adviesnota MT IMG - 
Herhuisvesting IMG 
2024 

Deels 
Openbaar   5.1.2b;5.1.2e 

0185 5002 

20231129  Verslag 
Artikel 24 overleg - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0186 5306 
20231207 OV-Verslag - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0187 5315 
4 - Actielijst OV 
18.01.24 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0188 5130 
5 - Actielijst OR 
18.01.2024 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0189 5118 

7 - 20240112 
Vergadering C. 
Personeelzaken 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0190 5112 
20240118  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0191 5116 
6 - 20240118  Agenda 
OV-vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0192 5309 
20240118  Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0193 5120 
8 - Oplegger 
Sturingsinformatie 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 



0194 5108 
20231221  Verslag OR-
vergadering - definitief 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0195 5115 
5 - Actielijst OR 
21.12.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0196 5098 

20231207  Verslag OR-
vergadering - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e  

0197 5106 
20231221  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0198 5111 

Jaarverslag 
Ondernemingsraad 
IMG 2022-2023 - 
versie 14.12.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0199 5311 
4 - Actielijst OV 
07.12.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0200 5303 
20231109 OV-Verslag - 
vastgesteld 

Deels 
Openbaar   5.1.2e;5.2.1 

0201 5110 Actielijst OR 07.12.23 
Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0202 5097 
20231207  Agenda OR-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0203 5099 
5 - 20231207  Agenda 
OV-vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0204 5103 
7 - Informatie 
reiskosten IMG 

Deels 
Openbaar   5.1.2h 

0205 5102 

6 - 20231130 Brief aan 
OR mbt Evaluatie 
individuele 
sturingsinformatie 

Deels 
Openbaar   

5.1.2e;5.1.2i 
(Contactgegevens) 

0206 5100 
4 - Actielijst OR 
23.11.2023 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0207 5003 
20231129  Agenda 
Artikel 24 overleg 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0208 5307 
4 - Actielijst OV 
09.11.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0209 5302 
20231109  Agenda OV-
vergadering 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0210 5301 

2 - 20231102 Brief aan 
OR - Organisatie en 
Besturing 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

0211 5304 
5 - Actielijst OV 
19.10.23 

Deels 
Openbaar   5.1.2e 

 




